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PEDAGOGU PROFESIONALAS OA.NNIBAS KVALITATES

NOVERTTSAUAS KARTiBA

Izdoti saskarla ar lzglTtTbas likuma 49.tpantu,
Pdrejas noteikumu 56.punktu un Ministru kabineta

20l7.gada 22.augusta noteikumu Nr. 501

,, P e da go gu pr ofe s i onal ds dar b\b as kv al it dt e s nov dr t e i anas

organizdianas kArfiba " I 2. punktu

I. Visp6rigie jaut6jumi

1. Iek5Ejie noteikumi nosaka:
1.1. pedagogu profesion6lds darbibas kvalitdtes nov€rtE5anas (turpmEk - novErte5ana)

k6rtibu Rlgas $imndzijA,,Maksima" (turpm6k - Skola);
1.2. novErtE5anas kritcrijus;
1.3. pedagogapa5v6rtEjumu;
1.4. v6rojamo m6cibu stundu vai nodarbibu skaitu;
1.5. lEmuma apstrld65anas kartfuu;
1.6. nosacr.jumus pedagogu profesiondlEs darblbas kvalitdtes pakdpes (turpmdk -

kvalitdtes pakdpe) pie5[<ir5anas termi4am;
1.7. nosac1jumus kvalit6tes pakdpes piemaksas apmOram.



2. Novertosana ir process, kura rezultdtd Skolas direktors pie4em lemumu par konkretd

pedagoga profesiondlds darblbas kvalitati, izsaka rekomend6cijas un plano pedagoga

profesiondlo kompetendu pilnveidi ilgtermi46.

3. NovErtO5ana ietver:
3.1. pedagoga profesiondlas
mdcTbu gadd;

darblbas vert€jumu macrbu stundas vai nodarblbds k6rt0j6

3.2. pedagoga darba PaSvOrtEjumu iepriek56jd mdcibu gad6 un kdrtejd rnacTbu gadd.

II. Nov€rt€Sanas norises Posmi

4. Novertesana, ieverojot nepdrtrauktlbu, norit piecus mOnesus - no kdrtOjd kalenddrd

gada 0l.novembra lldz kalenddrd gada 3O.aprTlim un ietver detrus poslxus

sagatavo5ands, vErtesanas norises, rezr:ittdtu apkopo5anas un novOrtOsanas komisijas

(turpmak - komisija) priek5likuma izteik5anas un Skolas direktora lemuma pie4ern5anas

posmu.

5. Sagatavo5ands posms ilgst ne vairdk kd

5. 1. pedagoga pieteik5anos novErte5anai;

5.2. kornisijas izveidi un tas darblbas uzs6k5anu atbilsto5i komisij as nolikumam.

6. pedagogam ir tiesrbas pieteikties uz novErtesanu Skol6, kura viqr5 p6dej6 pilnd mdcrbu

gadalaikd ir bijis iesaist-rts vismaz vienas Izgl-rtibas likuma 49.1 pantd rninEtds izgl-rtibas

programmas Tsteno5and.

7. Iev6rojot brlvpratibas principu, pedagogs lldz kdrtcjd gada 0l.novembrirn iesniedz

Skolas direktoram adresEtu iesniegumu.

8. VeftE5anas norises posms ilgst ne vairdk kE piecus menesus, un tas ietver:

8.1. pedagoga vadr-to maclbu stundu vai nodarbrbu noveroSanu;

8 .2. p e dago ga darb a pa5vErtEj u ma aizpildlS anu un iesnie gS anu komis ij ai.

9. VErojam'o maclbu stundu vai nodarblbu skaitu veido:

9.1. pedagoga inicicta mdclbu stunda vai nodarblba;

9.2. Skolas direktora yai komisi.jas iniciEtas un ar kvalitdtes pakdpes pretendentu

saska4otas divas mdcrbu stundas vai nodarbrbas;

9.3. pedagoga novortesanai mdclbu stundds vai nodarbibds var tikt pieaicin6ts drejais

verotaJs.

10. Ja rodas iepriek5 neparedzeti iemesli, pedagogam ir tieslbas mdcibu stundas

vero5anas laiku atlikt, par to iepriek5 inform6jot komisijas priek5s6detaju.

11. V6rt65anas norises posm6 Skolas komisija novertE pedagoga profesiondlo darblbu

maclbu stundas vai nodarblbds, qemot vErE noteiktos kriterijus.

12. Rezult6tu apkopo5anas posms ilgst tre vair6k kE vienu menesi, un tas ietver:

t2 .I . p edago ga darb a kvalitates p aSvertei uma aizpil d15 anu ;

15 dienas, un tas ietver:
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12.2. novertesanas rezultdtu apkopo5anu par pedagoga profesion[lo darblbu macrbu

stundas vai nodarbrbds un pedagoga pa5vErtOjumS;

12.3. komisijas organizEtas individu6las pdruunas ar pedagogu par noverte5anas

rezultatiem;
12.4. komisijas priek5likuma pff kvalitdtes pakdpes pie5l,<ir5anu vai atteikumu pie5[<irt

kvalitdtes pakdpi sagatavo5anu.

13. Skolas direktors pieqrem lEmumu un izdod rTkojumu pff kvalit6tes pakapes

pie5[ir5anu vai atteikumu pieSl,<irt kvalitdtes pakdpi ll.dzk5rrrcj-a gada 30.aprTlim.

14. Skolas direktoram ir tieslbas atr,remt pedagogam pie5(irto kvalitdtes pak6pi, ja tiek
konstatOta pedagoga rrcrbas neatbilstTbalzgllf;}as likuma 5l.pantd min€tajiem pedagoga

vispdrlgajiem pienakumiem un pedagoga profesiondlds darbibas raksturojo5iem

kritcrijiem, saska4ojot Sddu lEmumu ar pedagogu.

15. Katru gadu Skolas direktors par pie4emto lEmumu paziqo pedagogam personlgi pret

parakstu un izskaidro lemuma saturu.

III. NovGrt€Sanas kriteriii un nov€rtE5anas rezult6ts

16. Pedagoga profesiondlas darblbas kvalitati novertE atbilsto5i profesion5l6s darblbas

novertesanas kriterijiem, kuri ir ieklauti pedagoga pa5vertEjumE un 56dos pielikumos:

16.1. pedagoga, kur5 Isteno vispdrEjEs izgl-rUbas programmu (t.sk. pirmsskolas izgllt-rbas

programmas) un pretende uz 1.,2. un 3.kvalitates pakapi, pa5vErtEjums - l.pielikums;
16.2. mdcTbu stundas vEro5anas lapa- 2.pielikums;
16.3. pedagoga darba pa5vErtEjuma un 6rOjE vOrtEjuma kopsavilkums - 3.pielikums.

17. Katru kvalitdtes rdditdju raksturo pedagoga darba pienakumu izpilde atbilsto5i

noteiktarn kriteriju kopumam. Katra novErtEsanas kritErija izpildi atbilsto5ai mOr[<grupai

nosaka kvalitdtes vOrtEsanas hme4i, kas izteikti punktos.

18. Veicot novertE5anu, komisija summE iegiitos punktus pedagoga vad1tajds mdcrbu

stund6s vai.nodarbibds un pedagoga pa5vErtEjumd.

19. PEc novErtEsanas komisij aizsakavienu no S6diem priek5likumiem:
19.1. par l.kvalitates pakdpes pie5$ir5anu pedagogam, ja novertEsan6 iegiitais kopejais

punktu skaits ne mazdks kd70 procenti no maksimdli iespEjamd punktu skaita;

19,2. par 2.kvalitates pak6pes pie5l,<ir5anu pedagogam, ja noverte5and iegltais kopOjais

punktu skaits ne mazaks kd 80 procenti no maksimSli iespEjam6 punktu skaita;

19.3. par 3.kvalitdtes pakdpes pie5l,<ir5anu pedagogam, ja novertEsand iegiitais kopEjais

punktu skaits ne mazaks kA 90 procenti no maksimdli iespEjamd punktu skaita;

19.4. par atteikumu pie5lirt kvalitates pakdpi.

20. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesniegumd norddlto kvalitdtes pakdpi, ir parsniedzis

kvalitdtes pakdpes pie5lir5Bnai noteikto novErt6jumu (punktos), pedagogam nepie5lir

augstdku kvalitdtes pakdpi.



2|. Japedagogs, pretendejot uz iesniegumd.noradlto kvalitdtes pakdpi, nav sasniedzis

kvalit6tes pakdpes pie5l,<ir5anai ,rot.ifto pietiekamo novertejumu (punktos)' Skolas

direktors var pies[<i izemakukvalitates pakdpi, saska4ojot 56du lcmumu ar pedagogu'

22. Skolas direktors pies[<ir kvalitates pakdpi uz vienu, diviem vai trijiem gadiem' 4emot

verd pedagoga ,rouert65unu, p.o..ru iezultatus, kvalitatlva pedagofiskd procesa

Istenosanu ilgtermi46 ,kd arldar-rbu Skolas metodiska darba pilnveide ieguld-rjumu Skolas

attlstTbas pldna izstrddE un Isteno5and'

23.Katru gadvvzl.septembri skolas direktors nosaka piemaksas apmEru pedagogam par

iegflto kvalitates pakdpi, qemot vora skorai piesl;irtal valsts budLeta morl;dotdcijas un

iestddes dibinataju lidzeklu apmEru' i

IV. Kartiba, kiidii apstrid l€mumu par kvalitfltes pakflpes pieshirsanu' atteiksanu

vai at4em5anu

24.Ltemumu par kvalitates pakdpes pies$irsanu, atteiksanu vai atqemsanu pedagogam ir

tieslbas 5 (piecu) darbadienu taita pec ldmuma pazir,roSanas apstrldet Skolas direktoram'

25. Skolas direktors p€c pedagoga iesnieguma- par lemuma par kvalitates pakapes

piesl,<irsanu vai atteik5anu rur,r.rnsurius izveido apeldcijas komisiju 3 (trIs) cilvoku sastav6'

iekfaujot vienu drejo vertEtdju'

26. Komisijai ir tieslbas piepraslt pedagogam papildu maleLalys, kas apliecinatu

pedagoga pusuertojrr-a i.f.i#g infoimacij, un vortejuma objektivitati un pedagoga

rTclbas atbilstibu'irliitiUr, likuma 51.panta mineiajiem pedagoga vispdrTgajie*r

pienskumi.- un!. d;;;;^profesiondlas darbibas raksturojo5iem kritgrijiem.

27, Komtsija 1 (viena) mEneSa laik6 izskata iesniegumu un izsaka priekslikumu par

kvalitates patap.s fi.S(i.Sur" vai atteikumu pie5[<irt kvattAtes pakdpi'

2S.lapie4emtslemumsparatteikumupie5$irtkvalitStespakapi,pedagogamirtiesTbas
pretendet pz to pasu vai citu kvattates puf.apip€c viena Skol6 nostrdddta mdc1bu gada'

2g.PedagogaiesniegumuparkvalitdtespakEpesat4emsanuSkolasdirektorsizskata
D arb a likuma 9 4 .P anta kartib a'

V. NoslEguma jautiijumi

30. Si pedagogu darbibas kvalit6tes nov€rt65anas k6rtlba stdjas spekd 2025'gada

03.novembrl.

(

\

SASKA\TOTS:
alisima" dibinataji

O.Isakova
SIA ,,ru-rgas limndzy

uharjonoka

4


